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 Estruturado em componentes que visam o desenvolvimento e 

execução dos Planos de Melhoria da Competitividade (PMCs) em  07 

APLs, além da avaliação dos resultados; 

 PMCs contemplam o diagnóstico da situação atual do APL, a 

estratégia para seu desenvolvimento e as iniciativas a serem 

implementadas; 

 Meio Ambiente e Desenvolvimento Social é uma das linhas em que o 

Programa aportará recursos; 

 Diagnósticos Socioambientais apontaram para problemas de 

conformidade legal e falta de gestão nessas áreas; 

 As gerências de desenvolvimento industrial, meio ambiente e 

desenvolvimento social do Sistema FIEMG desenvolveram em conjunto 

uma metodologia para intervenção socioambiental nos APLs. 

Programa de Apoio à Competitividade dos APLs de MG 



 Melhorar o nível de governança dos APLs; 

 Trabalhar a qualidade da mão de obra; 

 Tornar palpável o desenvolvimento econômico influenciando o 

desenvolvimento social: 

 Negócios Inclusivos (NIs); 

 Desenvolvimento Local (DL); 

 Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODMs). 

Responsabilidade Social 



GESTÃO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 

NÍVEL 1 

ARTICULAÇÃO 

Mapeamento de Empresas 

para RSE 

Adequação Legal 

NÍVEL 2 

PROJETOS  

COLETIVOS 

Capacitação de Lideranças Aplicação de Indicadores 

(Modelo SESI) 

 

NÍVEL 3 

INOVAÇÃO SOCIAL 

Assessoria Coletiva Assessoria Individual Posicionamento do APL em 

RSE 

 

Programa Responsabilidade Social - Interno 



COOPERAÇÃO POR UMA CIDADE MAIS SUSTENTÁVEL 

ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 

NÍVEL 1 

ARTICULAÇÃO 

 Articulação de Lideranças 

 Visita Personalizada 

• Encontro de Lideranças Definição dos Eixos de Trabalho. 

  

NÍVEL 2 

PROJETOS COLETIVOS 

Sistemática de Atuação Seminários Anuais 

 

NÍVEL 3 

INOVAÇÃO SOCIAL 

Plataforma de Indicadores de 

Desenvolvimento Sustentável em 

APLs 

Aplicação de Indicadores de 

desenvolvimento sustentável 

Resultados Geoprocessados 

Programa Responsabilidade Social - Entorno 



Bases para o Programa de Gestão Ambiental  

 Plano de 

Comunicação

 Eventos de 

Mobilização

 Encontros 

empresariais

 Encontros com 

comunidade local

 Treinamentos

 Workshops

 Palestras 

temáticas

 Serviços 

Consultivos

 Acompanhamento 

Técnico

Campanha

Capacitação

Assessoria

Transferência

De 

Conhecimento 

Mobilização 



Exemplo: 

Ecoeficiência - Prevenção da Poluição

Produção mais Limpa
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Aplicação de Plano de Comunicação:

Folders, mailmarketing, banners eletrônicos, encontros com empresários e comunidade, palestras, seminários e 

workshops para a promoção das ações do programa, visando a adesão dos empresários e a informação dos 

principais stakeholders da região.

Capacitação de dois à três funcionários por empresa aderente à ação:

 2 módulos de treinamentos totalizando 40 horas.

Monitoria e Suporte:

Visitas técnicas de especialistas visando auxilio e orientação aos colaboradores das empresas capacitados na 

aplicação da metodologia, bem como prestação de apoio técnico às empresas.

Publicação didática para a promoção dos cases de sucesso no APL e Workshop para promoção dos ganhos e 

melhorias nas empresas participantes. Desta forma busca-se a idéia da consolidação de um guia orientativo para os 

empresários e demais interessados no tema.



Exemplo: Setor Moveleiro 

Danos: 

 Geração de 27 toneladas de aço por ano (aterro industrial). 

 Custos: 

  Matéria-Prima + Transporte + Disposição 

  

  



Exemplo: Setor Moveleiro 

Ganhos: 

 Redução da geração de resíduo - 27 t/ano  

 Redução do consumo de aço - 27 t/ano  

 Investimentos: R$ 2.000,00 

 Retorno: R$ 73.340,80/ano 
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