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Politicas Regionales de Desarrollo

El caso de Atlantico y Barranquilla

Alianza Publico — Privada y Politica Local




Politica de Productividad y Competitividad
Colombia

CONPES 3527 (Junio 2008)
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Politica de Productividad y Competitividad
Colombia

Coordinacion Nacional
MICT

El Sistema Nacional de Competitividad
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Comisiones Regionales de Competitividad

Colombia — Planes Regionales de Competitividad

Fase |
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Acuerdo de
Voluntades y
definiciéon punto
de partida

Fase Il
Ratificacion

miembros de la CRC

y conformacion de
equipos de trabajo

Fase llI

Lluvia de iniciativas
“nuevas” y
existentes

Fase IV

Priorizacion de
iniciativas

Fase V

Elaboracion de
Planes de Trabajo

Fase VI

Taller de
Sensibilizacion

Descripcion

Actividades principales
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Planes Regionales de Competitividad
Colombia

La metodologia promueve planes con enfoque en:

v Visién de mediano — largo plazo

v Objetivos estratégicos: prioridades de desarrollo a nivel
horizontal y sectorial

v Iniciativas horizontales: Lineas de accion en temas que afectan
al empresariado/ciudadania a nivel transversal
Independientemente del sector/negocio

v Iniciativas sectoriales: lineas de accion para los sectores /
negocios
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Atlantico y Barranquilla

v 23 Municipios
v 3388 Km2 (0.29%)
v 2.4 mm de Habitantes

v" Diversidad de unidades
econdmicas y productivas

v Vocacion industrial, turistica,
agroindustrial, portuaria

Candelaria

O Area Metropolitana

Campo y
de la Cruz |
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Estructura Econ 6mica y Empresarial

m PART. % PIB
PART. % EMPRESAS
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Fuente: Camara de Comercio de Barranquilla con base en el DANE Nota: Servicios incluye: Servicios inmobiliarios, asesorias a
las empresas, educacion, administracion publica, salud, finanzas y seguros, esparcimiento, reparacion automotriz y articulos
personales, servicios domeésticos, hoteleria y restaurantes, alcantarillado.

El 64% del PIB lo aportan los sectores Servicios e Industria If
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Plan Regional de Competitividad - Atlantico

v Vision 2020 y 2032

v Objetivos estratégicos: prioridades de desarrollo a nive | horizontal
y sectorial

v" Iniciativas horizontales: Lineas de accién en temas t ransversales

- Innovacion, Ciencia y Tecnologia y Calidad
- Modelos Mentales

- Infraestructura

- Servicios Logisticos

- Empresas de Clase Mundial

v Iniciativas sectoriales: lineas de accion para los se ctores /
negocios
- Priorizar esfuerzos de clusterizacion
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Retos PRC Atlantico - 2008

1. Consolidar las estrategias horizontales propuestas en e | PRC

2. Desarrollar iniciativas de desarrollo de cluster que a nalicen
estratégicamente sus negocios locales y permitan opti mizar los
recursos para potenciar el desarrollo econémico

3. Definicion de Politicas de desarrollo regional con foco h acia los
negocios de “alto potencial”

4.  Atraer inversion extranjera (nacional o extranjera) pa ra
complementar y potenciar las cadenas de valor actuales en la
region
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Retos PRC Atlantico - 2008

1. Consolidar las estrategias horizontales propuestas en el PRC

v’ Consolidacion del Sistema de Ciencia, tecnologia e Innovacion y
articulacion de oferta y demanda. Rueda de Innovaccion

v’ Creacion de un fondo de capital de riesgo para el d esarrollo de
proyectos. Gobernacion, Alcaldia y Camara de Comercio capital
semilla

v Fomento de la creacion de empresa de base tecnolégic a
para fortalecer los clusters estrategicos y promover el
empresarismo. Escalando Emprendimiento: emprendimientos
dinamicos de alto potencial
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Retos PRC Atlantico - 2008

2. Desarrollar iniciativas de desarrollo de cluster

@ Escalables

Horizonte 2
Pueden surgir

Tiquetes

de futuro

Horizonte 3
Son apuestas

orizonte 1
Maduros

Tienen alto Impacto

Tienen ...

Capital Invertido

Coeficiente
Exportacion

Textil " Salud - Soluciones
=i rf”SP o_rte y Farmacedutico Constructivas
Obra gris ool fest A— Obra Blanca
Alimentos y SIS S : : A
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Programa de Transformacion Productiva
MICT - Colombia

Programa de

Desarrollo de Cluster

Transformacion Plan Piloto IRC
Productiva

Impulsar el desarrollo de Fstimular la produccion de s .
SECTORES Mas y Mejor de lo Bueneo Atlantlco
NUEVOSY EMERGENTES SECTORES ESTABLECIDOS QU I'n d iO

| B Tolima
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N i infgr!;nadén 25 Autopartes . DisefioyModa \
]
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Industria de la ; Con el Apoyo del BID, MICT,

pomicaen, CAF, CPC, Universidad de los

Cosmeticos y Turismo de Salud
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\
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2008 — A la fecha 2010 — 2011
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Retos PRC Atlantico

3. Definicion de Politicas de Desarrollo Regional

‘ 4

- Politica local de Productividad y Competitividad
- Politica local de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Articulacion interinstitucional
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Retos PRC Atlantico

4. Atraer Inversion Nacional y Extranjera
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' Gobernacién
del Atlantico

A

ArcelorMittal

~
PROEXPORT PRO
COLOMB|A BARRANQUILLA

Abriendo Puertas, Cerrando Negocios

]

(@ conconcreto

TU AGENCIA DE INVERSION EN EL ATLANTICO

4
CAMARA e 5
COMERCIO , I
DE BARRANQUILLA
Una nueva cultura en servicios 3
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Lecciones Aprendidas

1. La ejecucion de una estrategia de desarrollo territoria | es mucho
mas “viable” en el marco de una sélida  Alianza Publico — Privada

2.  Se requiere comprometer (vincular activa y efectivamente ) en el
proceso a cada uno de los “actores locales” ( gobierno, empresas
de industria, agro industria, comercio y servicio; ins tituciones
financieras, instituciones académicas y de investig acion e
instituciones de colaboracion )

3. Se requiere definir “claramente” el rol de cada uno de éstos
actores en el marco de la Politica Local de Desarroll o

4. Se requiere la definicion de Politicas de desarrollo local que
respondan a las necesidades reales de los empresas de los
clusters y las iniciativas horizontales A
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Factores Claves de Exito

1.

2

3.

4,

Desarrollo de capacidades locales para la
ejecucion de las Iniciativas horizontales vy
sectoriales

Alineacion y sincronizacion sistem atica y
continua de los actores

Salto rapido de la Planeacion a la Ejecucion

Conviccion, Pasion y mucha Paciencia de los
promotores
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Ejemplo del rol de una Institucion de Colaboracion
Camara de Comercio de Barranquilla

Tema dominante

La Camara de Comercio de Barranquilla contribuye a
la prosperidad de la region
liderando la integracion de jugadores
para
activar flujos de informacion, capital y conocimien to

gue impacten y potencien el desarrollo empresarial

de la Region Caribe




Nuestra Contribucion a la Prosperidad

NIVEL MICRO

Contribuimos a la
fortaleciendo nuestra
generar mas valor con un
empresarial fuerte y sofisticado:

prosperidad
capacidad para
tejido

- Promoviendo el fortalecimiento
empresarial y acompanando a las
empresas a pasar a un mayor nivel de
desarrollo (potenciacion y aceleracion)

» Impulsando la creacion de empresas de
alto impacto (emprendimiento: micro,
autoempleo, de alto impacto)

* Atrayendo a inversionistas que instalen
en nuestro territorio empresas que
de mayor

fortalezcan nuestros clusters
nivel de desarrollo

6'CLAC
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NIVEL MACRO

Contribuimos a la prosperidad elevando la
Plataforma Regional y promoviendo la
conectividad en los a&mbitos institucional,
de infraestructura y de capital humano:

» Generando consensos institucionales
alrededor de temas relevantes para la
region

 Articulando la oferta de  formacion del
recurso humano local conla demanda
de especializacion de los diferentes
sectores productivos regionales.

* Interconectando la region a partir del
desarrollo de infraestructuras que
articulan diversos medios y modos de
transporte .




Estrategia Corporativa

A‘
_ Custersimovadoes

Clusters Innovadores

Servicios Empresariales y Desarrollo Competitivo Desarrollo Competitivo
Registro Regional Empresarial

Esta es la unidad que
satisface el objetivo
misional mediante la

prestacion de
servicios relevantes

Esta es la unidad que
desarrolla la
plataforma de apoyo
a la prosperidad
regional conectando
a la region

Esta es la unidad
gue promueve que
las compainias
evolucioneny
prosperen en un
entorno de mayor
competencia
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Estrategia Corporativa

AJA‘
 Cusersimovadoes

Clusters Innovadores

Servicios Empresariales y Desarrollo Competitivo Desarrollo Competitivo
Registro Regional Empresarial

Cada UEN tiene definidas sus lineas de negocio

* Registro y
Formalizacion

 Afiliados
* Infomediacion
» Desarrollo Gerencial

 Conciliacion y
Arbitraje

* Infraestructura y
Reconversion Urbana

» Globalizacion TH

* Alineacion y
Fortalecimiento
Institucional

* Emprendimiento

» Fortalecimiento

Empresarial: aceleracion
y potenciacion

» Cooperacion para €l
desarrollo
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Aliados para la ejecucion de Proyectos

Aliado - Promotor Aliado - Ejecutor

Gobierno Universidades
L :
Gremios Consultores

COLCIENCIAS Universidades
SENA Sistema C, T e Innovacion

Universidades

SENA o
onsultores especializados

MICT Firmas Consultoras
PROEXPORT Especializadas
MinComunicaciones (Local - Nacional)

Consultores e

Investigadores

GOBIERNOS: Firmas Consultoras
EUROPA, ASIA Especializadas
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Alianza P Ublico — Privada
|

Cooperacion y Visibilizacion
de la Realidad Local

p —

,ﬁ # .Gobernacién

LI Gobemacicn Alineacion con identidad local

Departamento Administrativo de
C~o . Ciencia, Tecnologia e Innovacién

COLCIENCIAS

Ministerio de Comercio, <
Industria y Turismo
Repablica de Colombia

M ATLANTICO
COMPETITIVO

Comisian Regional de Competithidad

DE BARRANQUILRA

Libariad y Ord T y
. _p e Republica de Colombia

Ministerio de Comunicaciones
Repiblica de Colombia

BADCONDES COLOMBIA

Abriendo Puerios, Certonda Negocios
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Una Reflexion Final ....

“ Cada marfiana en Africa se despierta una gacela.
Sabe que tiene que correr mas rapido que el leon ma s veloz
Si no quiere que la maten.

Cada mafnana se despierta un leon.
Sabe que tiene que ganar a la gacelam as lenta,
SI no quiere morir de hambre.

Da igual que seas ledn o gacela.
Cuando salga el sol, mas te vale empezar a correr.”

Fabrica en China (2001).
La Tierra es Plana Thomas Friedman. . Al
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ALCALDES O BARRANQUILLA
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Cfﬁﬂm
DE SARRANGUILLA

Claudia Da Cunha Tcachman
Directora de Desarrollo Estratégico
Camara de Comercio de Barranquilla
cdacunha@camarabag.org.co

unidos lodo se puade lofrar
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