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• Corporación Vitivinícola  

•Ministerio de Producción  

• ADEC-Agencia para el Desarrollo 

Económico de la Ciudad de Córdoba 

• AGEDEL- Agencia para el Desarrollo 

Económico de Eldorado 

• Gobierno Mendoza 

• ADEMI - Agencia para el Desarrollo 

Económico de Misiones 

• Pro Río Negro Agencia de Desarrollo 

• AOPEB - Asociacion de Organizadores 

de Productores Ecológicos de Bolivia   

•CEPAD, Centro para Participación y 

Desarrollo Humano Sostenible   

• AIPE - Asociación de Instituciones de 

Promoción y Educación  

• Consejo Departamental de 

Competitividad de Cochabamba 

• SEBRAE - Servicio Brasileño de Apoyo 

a Micro y Pequeñas Empresas MBC –  

• Movimento Brasil Competitivo BNDES - 

Banco de Desarrollo de Brasil  

• Banco do Nordeste FIEMG –  

• Federação das Indústrias do Estado de 

Minas Gerais   

• SEBRAE MG - Servicio Brasileño de 

Apoyo a Micro y Pequeñas Empresas de 

Minas Gerais  

• FIEP - Federação das Indústrias do 

Estado de Parana  

•Gobierno del Estado de Sao Paulo - 

Secretaría deDesarrollo 

• CORFO  

• SERCOTEC - Servicio de 

Cooperación Técnica  CNIC –  

• Consejo Nacional de Innovación 

para la Competitividad  

• Agencias Regionales de Desarrollo 

Productivo 

• Sistema Nacional de Competitividad  

• Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 

• Comisiones Regionales de 

Competitividad  

•Cámaras de Comercio  de Medellín, 

Bucaramanga, Barranquilla y Bogotá.   

• Ministerio de Economía, Industria y Comercio  

•CONACOM - Consejo Nacional de Competitividad de 

Costa Rica 
•  Consejo Nacional de 

Competitividad  

•  Consejo Nacional 

de Competitividad  

• Ministerio de 

industrias y 

productividad 

• Dirección de competitividad 

empresarial/Subdirección de 

Encadenamientos productivos 

• PRONACOM - Programa 

Nacional de Competitividad 

• Programa Nacional de 

Competitividad - Honduras 

Compite 

• FUNTEC - Fundación Mexicana para 

la Innovación y Transferencia de 

Tecnología en Pequeña y Mediana 

Empresa  

• CODECH - Consejo para el 

Desarrollo Económico del Estado de 

Chihuahua  

• DESEC - Desarrollo Económico del 

Estado  de Chihuahua  

• Gobierno de Nuevo León 

• MIFIC – Ministerio de 

Fomento, Industria y 

Comercio 

• Centro Nacional de 

Competitividad 

• ONPEC - Paraguayan 

Organization for Competitiveness 

Strategy 

•Peru Compite - Consejo Nacional de 

Competitividad  

• CONFIEP - Confederación Nacional de 

Instituciones Empresariales Privadas  

• CDI - Centro de Desarrollo Industrial   

• MINKA Peru 

• FEDEINDUSTRIA  

• CONINDUSTRIA - 

Confederación 

Venezolana de 

Industriales 

•DIPRODE - Dirección de 

Proyectos de Desarrollo  

• PACPYMES - Programa de 

apoyo a la competitividad y 

promoción de exportaciones de 

la pequeña y mediana empresa 

• Compañía de Fomento 

Industrial (PRIDCO) 

Puerto Rico 



 

 
 

Internacionalización de las empresas Interacción en línea  

Cultura asociativa Redes de negocios 

Transferencia de conocimiento y buenas prácticas 

Proyectos estratégicos 

Pilares 

RED DE 

PRACTICANTES 

Grupo  RedLAC  

en Linkedin  

DIÁLOGO 

CONTINUO 

Blog: 

clusterizando.com 

BANCO DE 

CONOCIMIENTO 

Página web: 

www.clusters.la 

Cluster Knowledge 

Center  

TCI Network 

  

INTERCAMBIO 

DIRECTO 

Conferencias  

CLAC 

Visitas 

Enlaces de  

negocios 

ALCANCE GLOBAL 
- Relacionamiento con organizaciones hermanas en Latinoamérica y el Mundo 

- Relacionamiento con Instituciones de Fomento (BM, BID, CAF, entre otras) 

 

Comunidad virtual:  

Red Cluster 

Colombia 



Resultados más importantes 

• De 120 miembros en febrero de 2010 a 215 al cierre del 
año. 95 nuevos miembros en 2010, casi 8 por mes.  

•  44 debates generados en 2010.   

•  318 miembros actuales, 103 nuevos miembros en 4 
meses (25 miembros en promedio por mes).  

RED DE 

PRACTICANTES 

Grupo 

RedLAC en  



Resultados más importantes 

• Transferencia de conocimiento entre las regiones de Colombia 
a través de la Red Cluster Colombia con presencia público – 
privada.  

• Primera red en Colombia para las Comisiones Regionales de 
Competitividad que promueven el modelo Cluster como 
estrategia de desarrollo y competitividad para las regiones del 
país.  

• 20 de las 32 Comisiones Regionales de Competitividad están 
vinculadas. 

• Más de 10 documentos relativos a cluster circulando en la red.  

RED DE 

PRACTICANTES 

Comunidad 

virtual 



Resultados más importantes 

• 24.000 visitas en 2010, aproximadamente 65 visitas por 
día.  

•  66 entradas y RSS de 181 entradas.  

•  105 imágenes, 2 por semana. 

•  210 visitas en el día más ocupado del año.  

DIÁLOGO 

CONTINUO 

Blog: 

clusterizando.com 



Resultados más importantes 

 

 

 

Página web: www.clusters.la conectada con Cluster 
knowledge Center de TCI Network.  

Herramientas de interacción 

Proyectos estratégicos 

Documentos y publicaciones 

 

 

 

BANCO DE 

CONOCIMIENTO 

Página web: 

www.clusters.la  
  

http://www.clusters.la/
http://www.clusters.la/
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Resultados más importantes 

Consolidación del Congreso Latinoamericano de 
Cluster CLAC como citas anuales de la Red. 

Presencia Latinoamericana en Conferencias Anuales 
Globales promovidas por TCI Network. 

2010 MEDELLÍN 

2009 MENDOZA 

2008 CHIHUAHUA 

INTERCAMBIO 

DIRECTO 

Conferencias 

CLAC 

Visitas 

Enlaces de 

negocios 
  



1. Promoción de la página web, como espacio para referenciar 
estudios e información de interés de la región para los miembros 
de la red.  

2. Formulación de dos proyectos de interés para la Red y 
conformación de equipos de trabajo:  

a. Certificación del “profesional cluster”. Líder: Orlando Dgiuseppe, 
Mendoza, Argentina.  

b. Construcción de una guía para la evaluación y seguimiento de 
iniciativas cluster en América Latina. Líder: Fernando marquez, 
Santiago – Chile.  

3. Elaboración de perfiles de los miembros de la Red para 
identificación de nuevos puntos de convergencia. Lider: Jaime 
Echeverri 

¿En qué estamos? 



1. Vinculación de nuevos miembros, en calidad de 
organizaciones, que le brinden respaldo 
institucional a la Red.  

2. Consolidación de un inventario completo de las 
iniciativas cluster en la región.  

3. Desarrollo exitoso de proyectos conjuntos.  

4. Consolidación de la red como generadora de 
vínculos entre los miembros para la consecución 
de negocios.  

Retos  



Blog: www.clusterizando.com  

Grupo RedLAC : www.linkedin.com   

Página web: www.clusters.la  (Ingreso a través del grupo RedLAC en Linkedin) 

TCI Network: www.tci-network.org 

Bienvenido a la:   


